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1. INTRODUCCION Y ANTECEDENTES.

Conforme a lo establecido en la cldusula duodécima del Convenio de colaboracién entre la
Administracidon del Principado de Asturias, a través de la Consejeria de Presidencia, y la
Universidad de Oviedo para la creacién de la Catedra Concepcién Arenal de Agenda 2030, de 2
de junio de 2022, la direccién de la Catedra elaborard una Memoria de actuacién anual. Esta
debera guardar relacién con el Plan de Actuaciones que haya sido aprobado, contendra las
principales actividades realizadas en el periodo justificado, asi como los resultados obtenidos.

En el citado plan de actuaciones para 2022, aprobado por la Comisiéon de Seguimiento en la
reunién celebrada el 20 de septiembre de 2022, se detallaban las actuaciones que se relacionan
a continuacion:

PRIMERA.- Creacién de logotipo/disefio grafico de la marca “CATEDRA CONCEPCION ARENAL DE
AGENDA 2030”.

SEGUNDA.- Disefio de una pdagina web para la Catedra.
TERCERA.- Evento de presentacion de la Catedra.

CUARTA.- Iniciar la creacidn de una plataforma que posibilite promover y facilitar informacion y
documentacion sobre los ODS de la Agenda 2030 desde la colaboracién y la creacién de alianzas
con los sectores involucrados, asi como las acciones transformadoras participativas entre los
investigadoresy el personal docente de la Universidad de Oviedo con otras instituciones publicas
y privadas en el dmbito del Principado de Asturias.

QUINTA.- Para contribuir a la consecucién de los ODS, en alianza con otras catedras de la
Universidad de Oviedo, impulsar Estudios e Informes periddicos.

SEXTA.- Participacion en jornadas de difusion y grupos de trabajo.

2. MEMORIA DE ACTUACION DE 2022.

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el convenio, y tal y como estaba previsto
en el Plan de Actuaciones aprobado por la Comisién de seguimiento, se elabora la presente
Memoria de Actuacion de 2022.

En los siguientes apartados se describen las principales actividades realizadas por la Catedra en
el periodo a justificar, asi como los resultados obtenidos y su relacion con el Plan de Actuaciones
aprobado por la Comisién de Seguimiento.
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Actuacion 1. Creacidn de la estructura operativa de la Catedra.

Al.1. Direccidon de Catedra.

El 2 de junio de 2022 se suscribid el Convenio entre la Administracién del Principado de Asturias,
a través de la Consejeria de Presidencia, y la Universidad de Oviedo, para la creacién de la
Catedra Concepcion Arenal de Agenda 2030.

El 15 de junio de 2022 mediante resolucién del Rector de la Universidad de Oviedo se acuerda
el nombramiento de la Dra. Maria Rosario Alonso Ibanez, Catedratica de Derecho Administrativo
de dicha institucion, como Directora de la Catedra Concepcién Arenal de Agenda 2030.

Al.2. Comisién de Seguimiento de la Catedra.

De acuerdo con lo establecido en la cldusula cuarta del Convenio, se procedié a la creacion de la
Comisién de seguimiento de la Catedra, el 15 de junio de 2022 mediante resolucién del Rector
de la Universidad de Oviedo se acuerda nombrar a los miembros de la Comisién de Seguimiento
del convenio de colaboracién entre la Administracién del Principado de Asturias, a través de la
Consejeria de Presidencia, y la Universidad de Oviedo para la creacion de la Catedra Concepcidn
Arenal de Agenda 2030:

— Dra. Maria Rosario Alonso Ibafiez, Catedratica de Universidad. Departamento de
Derecho Publico. Area de Derecho Administrativo.

— Dra. Rebeca Cerezo Menéndez, Directora de drea de Comunicacion. Tercer Sector y
Responsabilidad Social.

— Dr. Jorge Garcia Garcia, Director de area de Transferencia y Catedras de Empresa.

Mediante Resolucién de la Consejera de Presidencia se fecha 11 de julio de 2022 se procedié al
nombramiento de los tres representantes de la Administracion del Principado de Asturias:

— La persona titular de la Direccién General competente en materia de Agenda 2030: D. José
Antonio Garmadn Fidalgo.

— La persona titular de la Viceconsejeria de Justicia, o en su caso, Direccion General competente
en materia de Justicia: Diia. Encarnacioén Vicente Suarez
— La persona titular de la Agencia Asturiana de Cooperacion al Desarrollo: Dfia. Beatriz Coto.

La Comision de seguimiento quedé formalmente constituida con fecha 5 de julio de 2022, en la
primera reunidn de la citada Comisidn.

El acuerdo adoptado en esta primera reunion de la Comisidn consistié en:
— La designacion de D. Jorge Garcia Garcia como secretario de la Comision.
guedod aprobado el Plan Anual de Actividades de la Catedra.

En la reunidn de la Comision de fecha 20 de septiembre de 2022 se adopté el acuerdo consistente en:

— La aprobacidn del plan de actuaciones para 2022.
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A1.3. Comité cientifico.

Por parte de la direccién se han iniciado gestiones para la creacion de un Comité Cientifico que
permita aportar una visidon multidisciplinar a la actividad de la Catedra. Durante este afio 2022
se han valorado y consultado a distintos candidatos con resultados muy fructiferos.

se prevé que la constitucidén del Comité Cientifico se produzca durante los primeros meses de
2023 una vez terminados los contactos con los candidatos.

Actuacion 2. Diseiio de la identidad grafica.

Esta actuacion tiene por objeto dar identidad propia a la Catedra, sin perder la vinculaciéon con
el Principado de Asturias ni la Universidad de Oviedo.

Después de solicitar varios presupuestos, se contrataron los servicios de la empresa MG.LAB
Agencia de marketing. Se solicité el disefio y realizacién de la imagen corporativa y aplicaciones
de la Catedra en distintos formatos y tamafios.

El contrato incluye la creacion del logotipo, la elaboracién de la normativa cromatica y
tipografica para su utilizacién y el disefio de las aplicaciones de la imagen en papeleria, carteleria
y material promocional.

Tras varias propuestas por parte del estudio de disefio la direccién de la Catedra decidié elegir
como identidad grafica la imagen siguiente:

CATEDRA
Concepeior
Arena

DE AGENDA 203 ('nm‘(‘-l,n‘ilin

Arena

35* o
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Actuacion 3. Diseiio, creacion y puesta en servicio de los medios digitales de difusion.

Esta actuacién tiene por objeto poner en marcha las herramientas de comunicacién y difusién
electrdnica de la actividad de la Catedra.

A3.1. Definicion de la estructura del portal web de la Catedra.

La direccion de la Catedra elaboré un documento inicial con la estructura para el futuro
desarrollo completo del portal web.

A3.2. Dominio, diseiio del portal web y apertura de cuentas en redes sociales.

Para el desarrollo de estas tareas se contrataron los servicios de la empresa TICMEDIA, tras
solicitar varios presupuestos, asegurando la coordinacién y coherencia de la web con la
identidad gréfica elegida.

Por lo que se refiere a la adquisicion del dominio, tras realizar las busquedas oportunas, la mejor
opcién disponible, y la elegida finalmente, ha sido la de caagenda2030.uniovi.es

Asimismo, se desarrollaron las tareas de diseiio y creacidn del portal web de la Catedra,
conforme con la estructura basica inicial acordada con la direccidn, y la creacidn de las cuentas
en redes sociales. Los servicios contratados incluyen el mantenimiento web mediante bono de
40 horas. La web auln esta sin finalizar, aunque estda muy avanzada, por lo que aun no es apta
para poner en produccién.

Se ha procedido igualmente a la creacidn de cuentas en las siguientes redes sociales

Red Enlace
LinkedIn' | https://www.linkedin.com/company/cagenda2030/
Twitter https://twitter.com/CAAgenda2030
YouTube | https://www.youtube.com/@caagenda2030

A3.3. Creacion de una cuenta de correo corporativa.

Se ha solicitado a los servicios de la Universidad de Oviedo la creacion de una cuenta de correo
electrdnico corporativo para la Catedra bajo el dominio uniovi.es que disponga de acceso a los
servicios de Microsoft 365 incluido el de almacenamiento en OneDrive. La cuenta solicitada es
caagenda2030@uniovi.es

Actuacion 4. Jornada de Presentacion formal de la Catedra

Evento de presentacién formal de la Catedra ante agentes relativos a la implementacion de la
Agenda 2030 en Asturias. Tuvo lugar el 29 de noviembre de 2022con ocasion de la realizacidn
del Taller Multiactor para la definicion de la hoja de la Catedra (A6).

Actuacion 5. Rotulacidn de espacios.

Por lo que se refiere a la rotulacién de espacios se ha concretado la ubicacién idénea para
instalar la placa identificativa de la Catedra en el Edificio de Departamentos Juridicos /Facultad

! La direccién de LinkedIn, cuando el sistema lo permita, pasara a ser
https://www.linkedin.com/company/caagenda2030/ para adaptarla a la denominacién que tienen el resto de
las redes y la que tendra la pagina web de la Catedra.
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de Derecho, situado en el Campus de El Cristo A de Oviedo.

Por el momento se estan llevando a cabo gestiones por parte del Decanato de la Facultad de
Derecho para el disefio de una placa con laimagen de la Catedra, conforme a la identidad grafica
acordada para la Catedra incluyendo las referencias al Principado de Asturias y a la Universidad
de Oviedo.
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Actuacion 6. Preparacion de la Hoja de ruta de la Catedra

Se ha dado comienzo a la preparacién de la hoja de ruta de la Catedra. A este respecto, se ha
contado con el apoyo de la Red Espafiola para el Desarrollo Sostenible (REDS), como antena en
Espaina de la red global SDSN, que se ha posicionado como referente en temas de Agenda 2030
en Espaiia, tanto en su papel como entidad que sigue el avance de los ODS, como en su funcién
de difusién, formacién y acompafiamiento en laimplementacién de la Agenda de sostenibilidad.
La Universidad de Oviedo en miembro de REDS.

Se ha comenzado por llevar a cabo un proceso participativo, de co-creacidn, con los actores clave
previamente identificados para realizar una escucha activa que permita la identificacién los retos
y desafios que puede abordar la Catedra y cdmo puede hacerlo. El formato del proceso ha sido
un taller multiactor virtual. REDS tiene experiencia realizando este tipo de procesos, y es esencial
para tener una vision amplia del contexto, involucrar a los actores clave desde el principio y
ganar legitimidad en las acciones que se lleven a cabo en los meses-afos posteriores.

La celebracion del taller se llevd a cabo el 29 de noviembre de 2022. Tuvo como objetivo principal
la generacién de un diagndstico de las acciones y necesidades de los participantes en la
aplicacion de los ODS en sus practicas profesionales, a fin de que sirviera como insumo para la
definicién de la hoja de ruta de la cdtedra en 2023. Los actores de interés fueron previamente
identificados por la Catedra (miembros de la Universidad, gobierno, tercer sector y sector
privado del Principado de Asturias), contribuyendo a la generacién de conexiones entre ellos.

El taller permitid la escucha de las perspectivas y retos que presentaban los participantes en la
inclusién de los ODS como herramienta transversal y colaborativa en sus practicas profesionales,
y facilité informacion sobre los ODS, desde la colaboracidn y la creacidon de alianzas con los
sectores involucrados, asi como las acciones transformadoras participativas entre los
investigadores y el personal docente de la Universidad de Oviedo con otras instituciones publicas
y privadas en el dmbito del Principado de Asturias.

Actuacion 7. Elaboracion de estudios e informes de la Catedra.

Para contribuir a la consecuciéon de los ODS, en alianza con la Catedra de Estudios de Gobernanza
Global Alimentaria, se ha iniciado la preparacién de un Estudio sobre la Inseguridad Alimentaria
en Asturias, para contribuir a la consecucién del ODS 2, que pretendemos quede realizado en el
afio 2023.

Con esta actividad lo que se propone es conocer cual es la situacion en Asturias, y para ello
nuestro objetivo en este afio 2022 ha sido comenzar por medir la inseguridad alimentaria en
Asturias. Para ello se ha realizado una encuesta especifica a partir de la escala de inseguridad
alimentaria propuesta por Naciones Unidas, segun el Indicador 2.1.2 -prevalencia de inseguridad
alimentaria moderada o grave en la poblacién- en el marco global de indicadores de la Agenda
2030.

La empresa SIGMADOS ha realizado para la Catedra un ESTUDIO ESCALA FIES DE INSEGURIDAD
ALIMENTARIA, con objeto de obtener informacidon actualizada sobre la inseguridad alimentaria
en Asturias, que comprende la realizacion de las siguientes tareas:

- Realizacidn de entrevistas telefénicas mediante el sistema CAWI (entrevista online).

- Redaccidn y disefio cuestionario.
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- Muestra: Realizacion de 600 entrevistas on line validas en poblacidn mayor de 18 afios
residente en Asturias.

Los datos de la encuesta muestran que un 24,9% de los hogares asturianos sufre inseguridad
alimentaria, y que los hogares mayoritariamente presentan una inseguridad alimentaria leve
(18,3%). El indice de inseguridad alimentaria es 2,5.

Actuacion 8. Actividades de difusion.

Participacion en el webinar “ODS y Universidad” organizado por el Club de Calidad el 25 de
noviembre de 2022

https://www.clubcalidad.com/evento/webinar-ods-y-universidad/

Participacidon en la jornada “La Agenda 2030 en la economia”, organizada en formato presencial
por el diario El Comercio el 13 de diciembre de 2022.

Actuacion 9. Elaboracion de las memorias justificativas de las acciones
desarrolladas en 2022.

En cumplimiento de las obligaciones del Convenio, se han elaborado las memorias justificativas
de la aplicacion de la subvencion recibida ante el érgano competente de la Administracion del
Principado de Asturias mediante la presentacién de cuenta justificativa que constara de los
siguientes documentos:

1) La presente memoria de actuacién anual, justificativa del cumplimiento del objeto del
Convenio, firmada por la Directora de la Catedra con fecha 19 de diciembre de 2022

2) Memoria econdmica justificativa de los costes imputados, acompafiada de un
certificado del representante legal de la Universidad.

3. RELACION DE GASTOS DE LA CATEDRA — ANO 2022

Se muestra a continuacién una tabla resumen que agrupa los gastos realizados, cuyo desglose y
justificacion precisa aparecen en la memoria econdmica.

BASE +
CONCEPTO IVA/IRPE (€)
Retencidon en concepto de Gastos generales y de gestion de la Universidad de Oviedo (17%) 2.550
Actuacion 2. Disefio de la identidad grafica 1.785,96
Actuacion 3. Disefio, creacion y puesta en servicio de los medios digitales de difusion 5.553.90
Actuacion 6. Preparacion hoja de ruta: Taller multiactor 2.478,00
Actuacion 7. Estudio Escala FIES Inseguridad Alimentaria 2.631,75
Cable extension USB 4,48
TOTAL 15.004,09

Fdo.: Dra. Maria Rosario Alonso
Ibafiez
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